
Betreuungsvereinbarung 
Diese Vereinbarung gewährleistet die fortlaufende Unterstützung und Betreuung der Doktorandin 

bzw. des Doktoranden und legt für alle Parteien einvernehmlich vereinbarte Anforderungen fest. Sie 

begründet keine einklagbare Rechtsposition. 

1 Angaben zur Betreuung 
1.1 Beteiligte Personen und Ort der Durchführung 

   [Doktorand/in] 

und 

[Betreuer/in] 

Das Promotionsvorhaben wird in der Arbeitsgruppe der/des Betreuenden bearbeitet. 

 [Institut / Forschungseinrichtung] 

Das Promotionsvorhaben wird extern und/oder in wissenschaftlicher Kooperation bearbeitet. 

[Wissenschaftliche Anleitung 

[Institut / Forschungseinrichtung] 

1.2 Graduiertenschule und Thesis Advisory Committee 

Mitgliedschaft in der Departments-Graduiertenschule 

Die folgenden Personen bilden neben der/dem Betreuenden das Thesis Advisory Committee (TAC) 1, 2 

2 Thema der Dissertation und vorläufiger Zeitplan 
Der/die Doktorand/in hat sich für die Zulassung als Doktorand/in in  
[Promotionsfach] an der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultät beworben und wird während 
seiner/ihrer gesamten Promotionszeit an der Universität zu Köln immatrikuliert bleiben. 

MATHEMATISCH-
NATURWISSENSCHAFTLICHE 

FAKULTÄT 

[Name, Institut] 

[Name, Institut] 

1 Eine wissenschaftliche Anleitung kann kein TAC-Mitglied sein, jedoch zusätzlich beratend teilnehmen. Bei 
Mitgliedschaft in der GSfBS sind mindestens 2 weitere TAC-Mitglieder zu benennen.
2 Scheidet ein TAC-Mitglied vor Einreichung der Dissertation aus, wird der Doktorand/die Doktorandin gebeten, in 
Absprache mit den verbleibenden Mitgliedern einen geeigneten Ersatz zu finden. Bei Bedarf kann die zuständige 
Graduiertenschule Unterstützung anbieten.  
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a. Arbeitstitel der Dissertation

b. Zeitplan des Promotionsvorhabens
Beginn [TT/MM/JJJJ]:      Geplantes Ende [MM/JJJJ]:

Die Doktorandin / der Doktorand muss gemäß den Richtlinien der Graduiertenschule bzw. § 6 der

Promotionsordnung (AM 43/2025) einen Projektvorschlag oder Ähnliches einreichen.

3 Arbeitsbedingungen und Finanzierung 
3.1 Ressourcen 
Neben dem Zugang zu einschlägiger wissenschaftlicher Literatur und Forschungsmaterialien werden 

dem Doktoranden bzw. der Doktorandin folgende Ressourcen zur Verfügung gestellt (bitte 

ankreuzen und gegebenenfalls ergänzen): 

[ ] Arbeitsplatz/Schreibtisch, [ ] PC, [ ] Zugang zum Labor, [ ] Geräte und [ ] Datenspeicher (4.3), 

[ ]  . 

3.2 Finanzierung 
Der/die Doktorand/in und der/die Betreuer/in werden spätestens 6 Monate vor Ablauf der aktuellen 

Förderperiode über eine mögliche Verlängerung der Förderung sprechen, d. h. bis zum [Datum 

einfügen, das 6 Monate vor Ablauf der aktuellen Förderperiode liegt, MM/JJJJ]:    . 

4 Pflichten und Verantwortlichkeiten 
Es wird empfohlen, vor Arbeitsbeginn die gegenseitigen Erwartungen zu besprechen, idealerweise im 
Rahmen eines Vorbereitungsgesprächs (https://mathnat.uni-koeln.de/sites/dekanat/ 

official/Formulare/Promotionen/Preparatory_conversation_mnf.pdf). 

4.1 Verhaltenskodex 
Alle Parteien verpflichten sich, ein professionelles, respektvolles und diskriminierungsfreies 

Arbeitsumfeld zu gewährleisten. Belästigung, Machtmissbrauch, Diskriminierung aufgrund von 

Geschlecht, ethnischer Zugehörigkeit, Nationalität, Behinderung, Religion, sexueller Orientierung oder 
anderen geschützten Merkmalen werden nicht toleriert. Verstöße sind der zuständigen institutionellen 

Stelle zu melden. 

4.2 Pflichten und Verantwortlichkeiten der Betreuerin bzw. des Betreuers und der 
Doktorandin bzw. des Doktoranden 
Die Betreuerin bzw. der Betreuer verpflichtet sich, die Doktorandin bzw. den Doktoranden akademisch 

zu betreuen und sie bzw. ihn bei der frühen wissenschaftlichen Selbstständigkeit zu unterstützen. 
Dazu gehören: 

• Strukturierung des Promotionsvorhabens, um dessen wissenschaftliche und praktische
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Durchführbarkeit sicherzustellen. 

• Einführung in das Forschungsthema und das relevante wissenschaftliche Umfeld.Diskussion und
Bewertung von Hypothesen und Methoden.

• Regelmäßiges differenziertes und konstruktives Feedback zu Ergebnissen und deren
Interpretation.

• Förderung der beruflichen Entwicklung und Teilnahme an wissenschaftlichen Konferenzen,
vorbehaltlich finanzieller Einschränkungen.

Der/die Doktorand/in verpflichtet sich, sich aktiv für seine/ihre Forschung zu engagieren und 

Verantwortung für den Fortschritt der Dissertation zu übernehmen. Dazu gehören: 

• Regelmäßige Besprechung der Arbeit mit dem/der Betreuer/in, Einbeziehung von Feedback
und Hinwirken auf wissenschaftliche Selbstständigkeit.

• Regelmäßige Information des TAC über den Projektfortschritt und eventuell auftretende
Probleme.

• Präsentation substanzieller Zwischenergebnisse vor dem/der Betreuer/in, mindestens alle
sechs Monate.

4.3 Datenspeicherung 
Die Unterzeichnenden stellen sicher, dass alle im Rahmen der Betreuung gesammelten Daten der 

Fakultät auf Anfrage in geeigneter Form zur Verfügung gestellt werden, soweit dies für 

wissenschaftliche Zwecke, Qualitätssicherung oder institutionelle Verpflichtungen erforderlich ist, unter 

Einhaltung der geltenden Datenschutzbestimmungen und der Open-Science-Grundsätze der 

Universität zu Köln (https://oscc.uni-koeln.de/en/open-science-principles). 

5 Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben 
Die Vereinbarkeit von Privatleben und akademischer Arbeit wird aktiv unterstützt. Bei Bedarf werden 
besondere Maßnahmen zur Förderung der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben vereinbart. 

6 Regelungen im Konfliktfall 
Bei sachlichen oder persönlichen Meinungsverschiedenheiten oder Bedenken, die eine 

vertrauensvolle, konstruktive und zielorientierte Zusammenarbeit behindern könnten, kann jede Partei 

dieser Vereinbarung einzeln oder gemeinsam die Unterstützung eines Mitglieds des 

Lenkungsausschusses der Graduiertenschule in Anspruch nehmen. Personen, die nicht Mitglieder der 
Graduiertenschule sind, können sich stattdessen an eine Ombudsperson wenden, um Unterstützung 

zu erhalten. Bei Bedarf können Fälle an eine Ombudsperson der Universität zu Köln oder andere 

zuständige Stellen der Universität weitergeleitet werden. Alle Meldungen werden vertraulich und 

unparteiisch behandelt. 

Der/die Doktorand/in kann das Betreuungsverhältnis jederzeit ohne Angabe von Gründen beenden. 

Wenn die Dissertation fortgesetzt werden soll, wird von dem Doktoranden bzw. der Doktorandin 

erwartet, dass er/sie in Absprache mit den verbleibenden TAC-Mitgliedern eine geeignete 

Ersatzbetreuung findet. Bei Bedarf kann zusätzliche Unterstützung durch das Promotionsbüro, eine 
Ombudsperson oder die zuständige Graduiertenschule geleistet werden. Ebenso kann die 
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Betreuungsvereinbarung jederzeit in gegenseitigem Einvernehmen aufgelöst werden. 

Der/die Betreuer/in kann die Betreuungsvereinbarung nur aus wichtigem Grund einseitig kündigen. 
Die Graduiertenschule und das Promotionsbüro der MNF müssen über die Kündigung der 

Betreuungsvereinbarung informiert werden. 

7 Anerkennung der Promotionsordnung 
Die Unterzeichnenden nehmen die aktuelle Promotionsordnung der Fakultät zur Kenntnis. Das 

Promotionsverfahren wird abschließend durch diese Promotionsordnung geregelt. Bei Mitgliedschaft 

wird von allen Beteiligten erwartet, dass sie sich jederzeit an die Regeln und Richtlinien der 

Graduiertenschule halten, sofern diese anwendbar sind. 

Die unterzeichnete Vereinbarung ist innerhalb von drei Monaten nach Beginn des 

Forschungsprojekts bei der Graduiertenschule (Mitglieder) oder beim Promotionsbüro 

(Nichtmitglieder) einzureichen. 

[Ort, Datum] [Unterschrift, Doktorand/in] 

[Unterschrift, Betreuer/in]  [Unterschrift, Zweitbetreuer/in]     
Nur bei Nichtmitgliedern erforderlich 
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[Unterschrift, wissenschaftliche Anleitung]                                           
Falls vorhanden 

Weitere Vereinbarungen
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