Ubersicht tiber die Programmpunkte der
Im Zeitraum 1.2.12-2.11.15 durchgefihrten sieben
Netzwerktreffen MINT-Frauen / Women in STEM

GruRworte von Seiten der Universitatsleitung
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Prof. Dr. Ansgar Buschges, Dekan (in 2012 Prodekan) der math.-nat.
Fakultat (beim 1. und 6. Treffen)

Prof. Dr. Karl Schneider, damals Dekan der math.-nat. Fakultat

Prof. Dr. Anja Steinbeck, Prorektorin Planung, Finanzen und Gender

Prof. Dr. Michael Bollig, Prorektor fir Akademische Karriere, Diversitat und
Internationales

Prof. Dr. Michaela Gunter, Prorector for Gender and Diversity, University of
Cologne

Role Models der UzK: .Erfahrungen auf dem Weq in der Wissenschaft’
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Prof. Dr. Susanne Crewell, Professorin fir Meteorologie, damals
Ansprechpartnerin der math.-nat. Fakultat in Gleichstellungsfragen

Prof. Dr. Caren Tischendorf, Professorin fur Mathematik (damals UzK, jetzt
Humboldt-Universitat zu Berlin)

Prof. Dr. Berenike Maier, Professorin fur Biophysik/ Experimentelle Physik
Prof. Dr. Kirsten Schluter, Professorin fur Biologie und ihre Didaktik

Prof. Dr. Henrike Scholz, Professorin fir Neurogenetik des Suchtverhaltens/
Zoologie

Prof. Dr. Annette Schmidt, Professorin fur Physikalische Chemie,
Vorsitzende der Gleichstellungskommission

Dr. Heike Henneken, Geschéftsfuhrerin des Instituts fir Chemie

Prof. Dr. Kathrin Bringmann, Professorin fir Mathematik

Prof. Dr. Carien Niessen, Zentrum fur molekulare Medizin (ZMMK), Leiterin
‘Gender and Career Development’ am CECAD

10.Dr. habil. Silvia Gruhn, Computational Biology, UzK und Forschungszentrum

Jilich

11.Prof. Dr. Ines Neundorf, Institute of Biochemistry, University of Cologne

Akademische Karriere / Professur

1.

2.

Jutta Dalhoff, GESIS, Leiterin Kompetenzzentrum Frauen in Wissenschaft
und Forschung (CEWS): Vortrag Berufungsverfahren in Deutschland
Dorothea Jansen, Wissenschatftliche Leiterin ProFil - Professionalisierung fur
Frauen in Forschung und Lehre, TU Berlin: Vortrag Karriereerfolg fur
Wissenschaftlerinnen mit ProFiL --- und Themenblock zusammen mit
Mentorin Prof. Dr. Caren Tischendorf, Humboldt-Universitat Berlin und
Mentee Dr. Agnieszka Miedlar, Mentee, TU Berlin / EPFL Lausanne

Prof. Dr. Susanne Crewell / Prof. Dr. Carien Niessen: Workshop zur
akademischen Karriere



Karriere in der Industrie / Au3eruniversitare Forschung & Entwicklung/

Und Ubergreifende Expertenvortrage

1.

2.

Dr. Martina Peters, Teamleiterin Chemical Catalysis, Bayer Technology
Services GmbH: Vortrag Forschung und Entwicklung in der Industrie
Prof. Dr. Martina Schraudner, Fraunhofer-Gesellschaft und Leiterin des
Fachgebiets ,Gender- und Diversity-Aspekte in Organisationen" an der TU
Berlin (Fakultat Verkehrs- und Maschinensysteme): Vortrag
Unternehmenskulturen und Frauenkarrieren

Sabine Bednarzik, in Vertretung von Gabriele Riedmann-de-Trinidad, der
Leiterin des Konzerngeschaftsfelds Energie der Deutschen Telekom: Vortrag
T-Systems — Enabler of connected life and work

Prof. Dr. Katrin Amunts, Director Institute of Neuroscience, Research Centre
Jilich, Professor of Brain Research at the Heinrich-Heine University
Dusseldorf, Member of German council of ethics: Vortrag ‘Human Brain
Mapping — Challenges and Perspectives’

Joerg E. Staufenbiel, Certified Executive Recruitment Consultant, Staufenbiel
Personalberatung BDU, Kdlin : Vortrag Einstieg und Aufstieg in der
Industrie

Dr. Agnes Derjanecz/ Marie Kaiser (Personalabteilung der UzK): Vortrag /
Workshop zu auf3eruniversitarer Karriere

Gwen Elprana, Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie, Helmut-
Schmidt-Universitat Hamburg/ Universitat der Bundeswehr: Vortrag Frauen in
Fuhrungspositionen — Fihrungsmotivation starken

JProf. Dr. Diana Lengersdorf, GeStik — Gender Studies in Cologne,
University of Cologne: Men and Masculinities. Key Concepts and Empirical
Findings

Dr. Marie-Christine Sawley, Director of the INTEL Exascale Research
Center, Paris: "Bonjour Mme l'ingenieure”

Vorstellung von Gender-Aktivitaten und Angeboten der UzK:

Juni 2012: Vorstellung der Gleichstellungsaktivitaten an der Universitat zu

Kd6In und speziell fur die mathematisch-naturwissenschaftliche Fakultat

- Dr. Britt Dahmen, Gender-Qualitatsmanagement UzK

- Annele Gackle, Gleichstellungsbeauftragte der UzK

- Anne Schiffmann, Mentoring-Programme

- Anne Haffke, Female Career Center

Nov 2013: Vorstellung des Cornelia Harte Mentoring und weiterer Angebote

der Gleichstellungsbeauftragten der UzK

- Marie Kaiser/Anne Schiffmann, Mitarbeiterinnen der
Gleichstellungsbeauftragten

Interaktive Programmpunkte / Direkter Einbezuqg der Teilnehmerinnen

Juni 2012: Diskussion und Brainstorming zu Férderung/Unterstitzung des
weiblichen akademischen Nachwuchses

Okt 2012: Vorstellung der Ergebnisse (Projektleiterin Dr. Ute Gértel-Zafiris)
Juni 2013: Schriftliches Feedback



Nov 2013: Vorstellung der Feedback-Ergebnisse (Dr. Ute Gértel-Zafiris)
April/Mai 2014 Interviews mit 20 Nachwuchswissenschaftlerinnen in deren
jeweiligem Buro/Labor (Dr. Ute Gértel-Zafiris)

Mai 2014: Workshop zur aul3eruniversitaren Karriere (M. Kaiser / Dr. Gartel-
Zafiris)

Mai 2014: Workshop on academic career development (Prof. Crewell/ Prof.
Niessen)

Oktober 2014: Interaktiver Workshop zur Personlichen Karriereplanung
(Dr. Ute Symanski, hochschulcoaching Kaoln)



